
Қазақстан

Республикасындағы
әлеуметтік әріптестіктің

заңнамалық базасы



Әлеуметтiк әрiптестiктiң мiндеттерi

 1) әлеуметтiк және еңбек қатынастарын және соларға байланысты

экономикалық қатынастарды реттеудiң тиiмдi тетiгiн жасау;

 2) қоғамдағы барлық жiктердiң мүдделерiн объективтi түрде ескеру

негiзiнде әлеуметтiк тұрақтылық пен қоғамдық келiсiмдi қамтамасыз

етуге жәрдемдесу;

 3) қызметкерлердiң еңбек құқықтары кепiлдiктерiн қамтамасыз

етуге жәрдемдесу, олардың әлеуметтiк қорғалуын жүзеге асыру;

 4) барлық деңгейдегi әлеуметтiк әрiптестер арасындағы

консультациялар мен келiссөздер процесiне жәрдемдесу;

 5) ұжымдық еңбек даулары мен жанжалдарды шешуге жәрдемдесу.



Әлеуметтiк әрiптестiктiң негiзгi

принциптерi
тараптар өкiлдерiнiң өкiлеттiгi;

талқылау үшiн енгiзiлетiн мәселелер тiзбесiн таңдау еркiндiгi;

тараптардың тең құқықтығы;

тараптардың, олардың өкiлдерiнiң келiсiм бойынша қабылданған мiндеттемелердi өздерiнiң кiнәсiнен орындамағаны 
үшiн жауаптылығы болып табылады.

әлеуметтiк әрiптестердiң Қазақстан Республикасының заңдарын, Қазақстан Республикасының халықаралық шарттары 
мен мiндеттемелерiн сақтауы;

тараптардың мүдделерiн құрметтеу;

мiндеттемелер қабылдаудың ерiктiлiгi және тараптардың оларды орындауға мiндеттiлiгi;



Әлеуметтiк әрiптестiк жүйесi

 1) республикалық деңгейдегi;

 2) салалық деңгейдегi;

 3) аймақтық (облыстық, қалалық, аудандық) 
деңгейдегi органдары арқылы қамтамасыз
етiледi.

 4)Әлеуметтік әрiптестiктiң ұйымдар деңгейiндегi
мәселелерi Қазақстан Республикасының
заңдарымен реттеледi.



Қорытынды

 Әлеуметтiк әрiптестiк саласындағы Қазақстан

Республикасының заңдары Қазақстан

Республикасының Конституциясына негiзделедi, 

осы Заңнан және Қазақстан Республикасының өзге

де нормативтiк құқықтық актiлерiнен тұрады.
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